Fzerre og feerre mennesker med synshandicap kommer pa
arbejdsmarkedet i dag

Kan det virkelig passe?

En underseogelse hvor 30 personer med synshandicap fortaller om
deres personlige erfaringer fra medet med det offentlige system

Abstrakt

Initiativtagerne til denne interviewundersegelse, hvis resultater fremlaegges i
rapporten, er tenketanken Lucia. Tenketanken Lucia er en uafthangig, tverfaglig
teenketank bestdende af specialister med mange ars erhvervserfaring og udvikling inden
for rehabilitering og revalidering af mennesker med synshandicap.

Solar Fonden og Blindes Stettefond har givet fondsstette til transskribering
af interview, proceskonsulent og formidling. Velux Fonden har bevilget
trykning af et antal papir eksemplarer.

Vi har med undren set, at mennesker med synshandicap i den erhvervsaktive alder synes
at forsvinde fra arbejdsmarkedet. For at fa indsigt og viden om hvordan mennesker med
synshandicap oplever deres made med "systemet", inviterede vi til at dele deres
erfaringer med os.

30 mend og kvinder med synshandicap fra hele landet har stillet sig til rddighed, og
fortalt om deres meder med det offentlige hjelpesystem, hvor de er i dag og hvad de
kunne have ensket sig af hjeelp. De 30 interviewede enskede alle en plads pa
arbejdsmarkedet. Alle har steerke personlige kvaliteter og faglige kvalifikationer.

Vores undren deles af bererte handicaporganisationer og giver anledning til spergsmal
som:

e Er der for stor afstand mellem lovgivning og forvaltningspraksis? e

Hvorfor er der s& f& mennesker med synshandicap, der foler sig set, hort og
imgdekommet i deres gnske om at indtraede pa arbejdsmarkedet?

Det er voldsomme personlige fortallinger.

Gennem interviewene peger de interviewede pd en reekke udfordringer i forhold til den
ydede indsats:

e Der mangler inddragelse og samarbejde med den enkelte..

e Den enkelte ses som en del af en pé forhdnd defineret sarbar gruppe, hvor de
kommunale tilbud er ens for alle, uanset handicap.

e Den enkelte oplever sig som en sagsopgave, der skal sattes flueben ved, og ikke
et individ med ressourcer og muligheder.

e Ansvaret for at komme i job opleves alene at ligge hos den enkelte. Det er ikke



deres erfaring, at der tilbydes hjelp til jobsegning.
e Selv om den enkelte er villig til at tage hvilket som helst job, ogsé langt fra deres
uddannelsesmessige faglighed og evrige kompetencer, er der ingen hjelp at 4. o
De, der er kommet i job, er forst og fremmest kommet i arbejde gennem deres egen
problemlesning eller er beskaftiget i en interesseorganisation.
e Det er tilfeeldigheder, der afger, om man far viden om hjelpemuligheder. ® De
offentlige stottesystemer opleves uvidende om synstab og de mange konsekvenser der
er ved synstab og bruger overvejende en kommunal tilgang, frem for tilgaengelig
specialistviden.
e Der mangler faglighed og helhedstaenkning.

Sammenfattende afdakker fortaellingerne, at der i det offentlige hjelpesystem er en
udbredt mangel pa viden og ofte mangel pa lyst til at indhente specialiseret viden om
synshandicappets betydning for den enkelte, og den indsats der skal til for at opné en
plads pa arbejdsmarkedet.

Fortellingerne afspejler dertil et mekaniseret menneskesyn, og afdekker manglende
interpersonel faglighed, hvor sagsbehandlernes arbejdssituationer lader sé lidt tid tilbage,
at den enkelte person med synshandicap star alene og selv ma danne sig overblik og
indhente nedvendig viden.

Vi har det hab, at lovgiverne ensker at l@se, lytte og handle, sd der kommer bedre balance
mellem teori og praksis. Inden for den nuvarende lovgivnings rammer kan det blive en
win-win situation for den enkelte, det offentlige, os alle. Det kommer vi med et bud pé i
denne undersogelse.

Undersogelsen kan lzeses pa hjemmesiden taenketanken-lucia.dk
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